Datos basicos

Niimero de créditos: 30,00 ECTS

Preinscripcién: A partir del 03/06/2019

Matricula: A partir del 01/09/2019

Imparticién: Del 25/10/2019 al 25/06/2020

Precio (euros): 3.662,00 (tasas incluidas)

Pago fraccionado: St

Modalidad: Presencial

Précticas en empresa/institucién: Si (convalidable para profesionales y directivos)
Procedimientos de Evaluacién: Asistencia, Pruebas, Trabajos, Practicum final
Horario: Viernes por la tarde y sabados por la mafana.

Direccién
Unidad Organizadora:
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia (Seccién de Sevilla)

Director de los estudios:
D. Fernando Criado Garcia-Legaz

Requisitos

Estar en posesion de titulo universitario de grado, licenciado, ingeniero,
arquitecto, diplomado, ingeniero técnico o aparejador.

Objetivos

= Conocer las personas, los recursos, los procesos y las asociaciones clave de
una organizacion cualquiera asi como las relaciones entre los mismos que
fueren susceptibles de tener impacto en los riesgos legales o de cumpli-
miento de la misma.

= Ser capaz de definir un marco de relaciones con los principales partners y
grupos de interés que minimicen los riesgos de incumplimientos legales y
de politica empresarial.

= Distinguir y conocer las alternativas de coberturas a los riesgos de incumpli-
miento: requeriment o hard law y commitments o soft law.

= Interpretar las directrices y los requisitos de los principales referentes nor-
mativos en el &mbito del compliance como las normas UNE 19600 (2015)
y1a 19601 (2017).

= Ubicar adecuadamente en la organizacién la figura del compliance officer
conociendo cudles son sus cometidos y responsabilidades, asi como los ins-
trumentos y herramientas de gestion y control que es necesario dominar
(sistema de gestion del compliance).

= Estimar los recursos de indole diversa que es necesario poner en juego para
un adecuado disefio y puesta en marcha de la politica de compliance y los
sistemas de gestion que le dan soporte.

= Saber gestionar los procesos y las situaciones que comporten riesgos de
cumplimiento normativo en cualquier organizacion.

= Adquirir competencias en identificacién de riesqos legales contrarios a las
politicas de compliance de la organizacién, en evaluacién de sus impactos y
en el disefio de acciones correctoras y preventivas pertinentes.

= Conocer actividades y empresas sometidas a singularidades en materia de
compliance.

= Analizar la nueva normativa y reformas realizadas en el dmbito penal, as
como en otros campos del cumplimiento tanto a nivel nacional como con-
tinental y mundial.

= Demostrar, a través de la resolucién del practicum, la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos.

Empresas colaboradoras:
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Competencias Generales

= Conocimiento del marco regulatorio genérico de cualquier tipo de empresa, asi como el
especifico, aplicable a sectores y dmbitos singulares.

= Dominio en la identificacion de fuentes internas y externas de cumplimiento legal de una
compafifa, asi como en los riesgos asociados a los mismos.

® |dentificacién y determinacién del poder y grado de influencia de los grupos de interés
vinculados a una empresa.

= Determinacién de los riesgos de cumplimiento asociados a cualquier actividad empresa-
rial, estableciendo escalas de medicion y gradacién de los mismos, asi como disefiando
planes correctivos, preventivos y de control de cumplimiento.

= Asociacién y comprensién de la estructura y los procesos empresariales desde el punto
de vista del riesgo.

= Conocimiento profundo de la normativa penal, asi como de las Administraciones Pdblicas, a
nivel nacional y europeo vigentes, y de las perspectivas que se abren a medio y largo plazo.

® Fijacién de estandares y procedimientos vinculados con la gestion y el control de riesgo.

= Disefio y desarrollo de politicas, buenas précticas y sistemas de gestion del compliance.

Comisién Académica

D. Fernando Criado Garcia-Legaz. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas
y Marketing

D. Borja Mapelli Caffarena. Universidad de Sevilla - Derecho Penal y Ciencias Criminales
D. Pedro Baena Baena. Universidad de Sevilla - Derecho Mercantil

D. Francisco Javier Carretero Espinosa de los Monteros. - Poder Judicial (Magistrado
especialista en mercantil)

Profesorado

D. José Luis Acuiia Tallén. - Inesproan SL

D2, Teresa Aguado Correa. Universidad de Sevilla - Derecho Penal y Ciencias Criminales
D?. Irene Avila Nuiiez. - Inmobiliaria del Sur (Grupo INSUR)

D. Pedro Baena Baena. Universidad de Sevilla - Derecho Mercantil

D?2. Concepcién Barrero Rodriguez. Universidad de Sevilla - Derecho Administrativo

D. Jess Borjabad Garcia. - Emst&Young Abogados SLP

D. Arturo Calvo de Mora Schmidt. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas
y Marketing

D. David Candilejo Blanco. - Poder Judicial (Magistrado juez titular)
D. Carlos Carmona Romaén. - Maestranza Consultores

D. Francisco Javier Caro Gonzalez. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas
y Marketing

D2. Maria del Carmen Carretero Espinosa de los Monteros. - Camara de Cuentas de
Andalucia

D. Francisco Javier Carretero Espinosa de los Monteros. - Poder Judicial (Magistrado
especialista mercantil)

D. Fernando Casas Pascual. - Consejeria de Hacienda y Administraciones Pdblicas

D. Fernando Criado Garcia-Legaz. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas
y Marketing

D. Daniel del Castillo Mora. - Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

D. Carlos J. Diaz Navarrete. - Maestranza Consultores

D. Francisco Estepa Dominguez. - Estepa Abogados

D2, Maria del Rosario Forjan Rioja. - Servicio Andaluz de Salud

D. José Luis Galan Gonzélez. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas y
Marketing

D. José Jiménez Pérez. - Inarges, SL

D. Rafael La Casa Garcia. Universidad de Sevilla - Derecho Mercantil

D. Antonio Leal Millan. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas y Marketing

D. Antonio Luis Leal Rodriguez. Universidad de Sevilla - Administracién de Empresas
y Marketing

D?. Mercedes Llorente Sanchez-Arjona. Universidad de Sevilla - Derecho Penal y Procesal

D. Borja Mapelli Caffarena. Universidad de Sevilla - Derecho Penal y Ciencias Criminales
D. Manuel Mariscal Sierra. - Salas Abogados SC

D. Pedro Mérquez Rubio. - Poder Judicial

D. Francisco Montes Worboys. - SdeP & Carrillo Abogados

D. José Moreno Rojas. Universidad de Sevilla - Contabilidad y Economia Financiera

D. Eduardo Navarrete Villaverde. - Grupo Empresarial Pascual

D. Guillermo Orozco Pardo. Universidad de Granada- Derecho Civil

D2, Ménica Ortiz Sanchez. - Area de lo Consultivo del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia

D. Juan José Pérez Andersen. - Acesur, SA

D. Guillermo Ramos Sanchez. - Erst&Young Abogados SLP

D. Pablo Rando Casermeiro. Universidad de Sevilla - Derecho Penal y Ciencias Criminales
D. Salvador Roman Garcia. - Aenor

D. Fernando Sanchez Magdalena. - Unidad Central Operativa (UCO). Guardia Civil

D2, Maria José Santiago Fernandez. - Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
dela Junta de Andalucia

D2. Yolanda Serrano de Nicolas. - Aenor

D. Francisco José Tato Jiménez. - Auditoria Sanchez Mejias & Tato Auditores, S.L.P.

D. José Manuel Vargas Lépez. - Deloitte

Asignaturas del Curso

Médulo/Asignatura 1. Marco de Referencia

Nimero de créditos: 2,00 ECTS

Contenido: = Empresas, empresarios, directivos y grupos de interés. = La persona juridica
en el derecho espafiol. = Sociedades de capital: estructura y érgano de administracién.
= Compliance: fuentes bésicas y entornos de cumplimiento normativo. = Sistemas de gestion
normalizados (series y normas 1SO 9000, 14000, 26000, 31000, 37001 y otras). = Otros
referentes internacionales: COSO Framework, Capability model de OCEG, directrices OCDE,
Tax Governance, Tax Morality y Tax Transparency Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) y otros.
Fechas de inicio-fin: 25/10/2019 - 08/11/2019

Médulo/Asignatura 2. Organizacién de Empresasy
Direccion Estratégica

Nimero de créditos: 500 ECTS
Contenido: = Liderazgo, ética y responsabilidad social corporativa. = Estrategia y organi-
zacién: gestién de procesos y control del negocio. = Direccién, identificacién de oportuni-

dades, toma de decisiones y comunicacién. Gestién econémica y financiera del negocio.
Fechas de inicio-fin: 09/11/2019 - 30/11/2019

Médulo/Asignatura 3. Enfoques del Riesgo en la Empresa

Nimero de créditos: 3,00 ECTS

Contenido: = Procesos empresariales y riesgos normativos y de politica empresarial. = Sis-
temas de informacién y comunicaciones. ® Riesgos reputacionales. = Orientaciones de la
UNE ISO 31000 (2010) sobre gestién del riesgo. = La responsabilidad civil del empresario.
= La responsabilidad de administradores y directivos. = Los riesgos relacionados con la in-
solvencia: en especial, el preconcurso y la llamada responsabilidad concursal. = Los riesgos
en el dmbito de la competencia: conductas anticompetitivas y competencia desleal. = Los
riesgos en el ambito de la propiedad industrial e intelectual. = Los riesgos de infraccién de
la normativa sobre proteccién de datos. = Los riesgos tributarios (UNE 19602) y laborales.
= UNE 165019 sobre entidades certificadoras de sistema de compliance.

Fechas de inicio-fin: 13/12/2019 - 10/01/2020

Médulo/Asignatura 4. Responsabilidad Penal de las
Empresas

Nimero de créditos: 3,00 ECTS
Contenido: = Politica criminal y empresa. ® El modelo de responsabilidad penal de las
personas juridicas en nuestro c6digo penal. = Presupuestos de responsabilidad. = Catélogo

de penas y sistema de determinacién. = El modelo de administracién y gestion. = Aspectos
procesales.
Fechas de inicio-fin: 11/01/2020 - 24/01/2020

Médulo/Asignatura 5. Derecho Penal Empresarial

Nimero de créditos: 3,00 ECTS

Contenido: = Delitos contra las personas. = Delitos de fraude. = Delitos de revelacién de
secretos. ® Delitos relacionados con los sistemas informéticos. = Delitos relativos al mer-
cado y los consumidores. = Delitos contra los derechos de los trabajadores y ciudadanos
extranjeros. ® Delitos contra los recursos naturales y la ordenacién territorial. = Delitos de
riesgo. = Delitos contra la Administracién. = Delitos financieros.

Fechas de inicio-fin: 25/01/2020 - 08/02/2020

Médulo/Asignatura 6. Compliance y Sector Piiblico

Namero de créditos: 2,00 ECTS

Contenido: = Delimitacion subjetiva del Sector Publico. = Principales areas de riesgo para
la empresa en sus relaciones con la Administracién (subvenciones y contratos). = Sectores
especialmente afectados por la corrupcién publica (sanidad, medioambiente y urbanismo).
= Mecanismos y organismos de control y prevencion en el Sector Piblico.

Fechas de inicio-fin: 14/02/2020 - 21/02/2020

Médulo/Asignatura 7. Compliance en Sectores y Empresas
Singulares

Namero de créditos: 1,00 ECTS

Contenido: ® PYMES y empresarios auténomos. ® Empresas cotizadas. ® Compliance en
entornos digitales (sociedad de la informacién; normativa aplicable a modelos de negocios
digitales y; comercio electrénico y publicidad digital). = Energia. = Financiero, mutualida-
des y sequros. = Transporte y logistica.  Telecomunicaciones. ® Farmacéutico. = Deportes.
= Agroalimentario. ® Despachos profesionales.

Fechas de inicio-fin: 22/02/2020 - 06/03/2020

Médulo/Asignatura 8. Sistema de Gestion del Compliance

Nimero de créditos: 500 ECTS

Contenido: = Sistemas de gestién del compliance y buenas précticas de gobierno corpo-
rativo. = Otros marcos de referencia de compliance. = La UNE 19601 (2017). Sistemas de
gestion del compliance penal. Requisitos para su orientacién al uso. UNE 19600 (2015).
Sistemas de gestion del compliance. Directrices. ® Compliance officer: perfil de compe-
tencias, roles y funciones directivas. ® Procesos de comunicacién y gestién de denuncias
internas. = Disefio y puesta en marcha del sistema de gestion del compliance. = Aplicacio-
nes informaticas de gestion del compliance. = Certificacién, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion.

Fechas de inicio-fin: 07/03/2020 - 28/03/2020

Médulo/Asignatura 9. Practicum

Namero de créditos: 1,00 ECTS

Contenido: = Caso practico con datos e informacién amplia recorriendo la totalidad de
contenidos de los médulos que componen el curso.

Fechas de inicio-fin: 17/04/2020 - 18/04/2020

Médulo/Asignatura 10. Practicas en Empresa/Institucion

Nimero de créditos: 500 ECTS

Contenido: = Incorporacién a una realidad empresarial. = Aplicacién de contenidos mo-
dulares del curso a empresas en funcionamiento. = Integracién en equipo de trabajo.
= Asesoramiento y reflexién en materia de sistemas de gestién del compliance. = Experien-
cia y conocimiento generado en la comunidad de trabajo.

Fechas de inicio-fin: 04/05/2020 - 25/06/2020
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